
【令和５年６月１日現在】

①派遣労働者数  １２名

②派遣先数  ４社

③派遣料金の平均額  日額 ３６,８１５円

④労働者派遣の賃金の平均額  日額 ２３,２５９円

36.8％
*マージン率に含まれる費用

・社会保険料(雇用保険、厚生年金、健康保険、労災保険)

・福利厚生費(健康診断など) ・教育研修費

・運営費(労務管理費、事務用品費など) ・営業利益

⑥キャリア・コンサルティング窓口  事務所内での相談可 担当：樫村 直子

 教育の実施責任者：小川 功

 ■入職時基礎教育【OFF-JT】

   ･入職時 3.0Hr

 ■職能別教育

  ･プログラム言語習得研修【OFF-JT及びOJT】

    入社1年目 8.0Hr、入社2年目 8.0Hr

  ･システム設計・分析研修【OFF-JT及びOJT】

    入社３年目 8.0Hr

 ■階層別教育

  ・マネジメントスキル研修【OFF-JT】

    入社４年目以降 8.0Hr

 労使協定を締結している

 ・協定労働者の範囲：当社従業員が派遣業務に従事する場合

 ・協定書の有効期間の終期：令和８年３月３１日

 (1)派遣先への直接雇用  ０名

 (2)新たな派遣先の提供  ０名

 (3)当社での無期雇用(派遣以外)  ０名

 (4)その他の措置  ０名

 労働者派遣事業【許可番号：派08-300295】

 派遣元責任者の数：１名

労働者派遣法に基づく情報提供について

⑤マージン率

⑦キャリアアップ教育訓練制度について

⑧労使協定の締結の有無

⑨雇用安定措置を講じた派遣労働者の数

⑩その他


